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县委、县政府：
今年以来，在县委、县政府及上级公安机关的正确领导下，我局以法治建设为中心，按照科学发展的要求，充分发挥职能作用，以深化执法规范化建设为载体，强化权力制约，严密执法管理，不断规范权力运作。现将本年度依法行政工作情况报告如下：
一、工作情况
㈠强化制度建设，以制度建设服务依法行政工作深化。
一是完善执法制度建设。紧紧围绕公安社会治理中的难点问题，积极推动单位执法制度建设。不断修订完善执法执勤标准，出台了《全县公安机关行政罚款强制执行工作规定》《仙游县公安局关于受立案投诉、联动核查工作机制》、《仙游县公安局案件集体审议规定（试行）》、《仙游县公安局办理刑事案件工作规定》、《仙游县公安局部分执法工作指引实施细则》、《仙游县公安局执法质量挂牌整治工作办法（试行）》《仙游县公安局常见案件取保候审指导意见(试行)》、《仙游县公安局保证金管理工作规定（试行）》及《仙游县公安局中层领导办案规定》等相关制度，把执法权力关进制度的“笼子”。二是深化队伍制度建设。制定下发了《全县公安机关岗位目标绩效考评办法（暂行）》《仙游县公安局公开遴选民警规定（试行）》等一系列文件，建立规范简便实用的绩效考评运行模式，不断完善县局的管理体制和工作机制。
㈡强化内外监督，以规范运行推动依法行政工作深化。
一是规范执法办案权力运行。推行以“数据警务”为重点的现代公安执法信息化建设应用新格局，将所有执法办案的规范化要求固化进信息化程序。建立健全执法全过程记录制度，全面推行法制部门归口审核案件制度，实行办案质量终身负责制。二是规范行政审批权力运行。按照五级十五同规范要求，我局梳理公安机关行政审批服务事项标准化目录清单，涉及治安53项、户政68项、出入境33项、网安3项、交警51项、禁毒3项、海防2项，实现同一审批服务事项在全县范围内无差别受理、同标准办理。三是规范执法行为运作。县局把月考评、月通报、月问责工作机制贯通到整个工作，每月上旬完成上个月的网上执法、执法整改、执法质量、涉案财物信息化管理和执法安全等各项法制工作。对重大疑难案件坚持由局长亲自主持召开局长办公会议进行集体审议研究。2021年法制部门共审核案件3846起，发现问题38945个，已整改37397个，整改率98.49%；提请逮捕1006人，不捕83人；移送起诉1605人，存疑不诉1人。
㈢强化社会服务，以效能提升带动依法行政工作深化。

1.优化法治化营商环境。一是强化服务，建立了局领导及局属相关警种部门挂钩联系企业机制，县局领导及相关警种负责人深入走访挂钩联系辖区“白名单”企业，进一步密切警企协作，共走访企业31家辖区白名单企业，收集意见建议19条，解决问题16个。二是依法打击。2021年以来，我局坚持保护合法、打击非法的执法理念，积极服务创新发展和品牌战略，坚持平等保护、全面保护、依法保护原则，严厉打击假冒企业品牌以及假冒专利等侵犯知识产权犯罪，深度打击假冒伪劣、侵犯知识产权等违法犯罪行为，共立打假案件41起，破案41起。
2.政务服务提质增效。一是缩减材料，推出户政业务“免填表”便民举措。除捡拾弃婴、漏报补录、多报删除，出生日期变更四种复杂户籍业务外，其余户籍业务办理全部取消表格填写，免除了以往群众办业务前自行手工填写的繁杂申请表；二是延生服务触角，在鲤城街道南桥“党建+”社区邻里中心、鲤南镇玉田“党建+”社区邻里中心开展部分公安业务试点工作，通过驻点民警协同户籍民警线上审核，给申请人送证上门；是拓展“帮代办”，推行户籍窗口“驻村点”服务，群为众提供咨询、代办业务，让群众不出村，就能在田间地头办证；四是优化办事流程，推广“全县通办”。今年5月15日，在总结去年鲤城、鲤南所户政业务“全县通办”试点工作的经验基础上，在全县10个平原派出所全面铺开户籍业务全县通办工作，群众好评如潮，今年来，共受理全县通办业务521笔。
㈣强化主体建设，以素质提升保障依法行政工作深化。
一是狠抓领导干部“关键少数”。健全党委中心组学法制度，2021年以来局党委中心组开展相关学习30次。二是狠抓办案民警“重点多数”。常态化开展网上旁听庭审活动；建立常态化法律知识抽考机制，将法律知识学习成果通过考试进行验证，完成情况在绩效考评中予以应用；扎实开展执法资格等级考试，组织22人报名参加高级执法资格考试、37人参加基本级执法资格考试。出资1.3万余元购买《刑法一本通》（第十五版）、《违反公安行政管理行为名称释义与实务指南》、《刑事诉讼法一本通》、《公安机关办理刑事案件程序规定释义与指南》及《公安机关办理行政案件程序规定释义与指南》。按照“缺什么学什么，差什么补什么”的原则，由警种部门牵头相继开展了交通业务、反诈、接处警规范、社区警务基础工作、保密教育、消防业务、打击电信诈骗相关业务及刑侦小课堂等专题业务培训会。三是狠抓法制队伍建设。注重发挥法制民警在依法行政工作中的牵头协调、监督管理、服务指导等职能作用，修订了《仙游县公安局法制员管理暂行规定》、《仙游县公安局法制员工作绩效考核办法（试行）》，突出绩效考评应用。目前全局已实现一线执法基层所队法制员力量配备全覆盖，其中配备派驻法制员7名、专职法制员10名、兼职法制员15名。
㈤强化普法责任，以意识提升助力依法行政工作深化。
按照“谁执法谁普法”责任制要求，围绕“双百活动”、青年志愿者法治文化基层行活动及疫情防控等内容，将推动法治宣传教育与执法实践性相结合，以“法律七进”为依托，全方位、多层次地开展法律宣传活动，不断提高广大人民群众的法律意识和法治理念。各派出所、业务所队积极创新宣传方法，紧紧围绕普法规划，深入社区、村居、学校等开展普法宣传。常态化利用“12·4”国家宪法日、宪法宣传周、结合4.15国家安全日、“安全生产月”、“122全国交通安全宣传日”、6.26国际禁毒日、“110”宣传日及“平安三率”活动等主题集中开展宣传活动，民警走上街头，以挂图、展板、发放资料、现场咨询及警营开放日等形式，向广大人民群众宣传各类法律知识；同时按照治安、禁毒、反诈、交通安全、行政审批服务网络安全等公安职能工作，向群众宣传相关法律知识，达到宣传效果、法律效果和社会效果高度统一；另外充分发挥法制副校长职责，定期开展安全防范教育活动，提升师生法律意识、防范意识和自我保护意识。2021年度共开展法治讲座60场，普法讲座180场，法律服务240场次，发放宣传材料10万余份，受众群众3万余人次。
二、2022年工作思路
㈠抓好规划落实。时序推进我局执法规范化工作，加大推进力度，抓住重点、深化改革、落实责任；同时将日常检查与集中检查相结合、网上巡查与实地检查相结合，持续开展专项整治，有计划、有目标地整治解决各类执法突出问题。
㈡抓好制度落实。对执法规范化建设出实招、求实效，确保各项执法制度得到贯彻执行，一方面强化监督检查，另一方面加强执法问责，切实增强制度的执行力和有效性。
㈢强化业务培训。继续开展执法帮扶，新警点对点帮扶，执法质量后进人员专班培训及警种业务培训，加强证据收集指引，落实庭审旁听等提高民警执法素质载体，为深入推进执法规范化各项工作提供基础保障。
㈣完善硬件设施。全面落实执法活动视音频记录制度，推进执法办案管理中心建设，打造一体化办案新模式。
㈤培育执法亮点。将结合我局实际，优化法治化营商环境，创新执法管理手段，加大执法管理力度，大力推进执法管理的精细化，及时发现，挖掘，培树工作亮点，树立仙游公安执法品牌，以点带面，推进执法规范化工作的全面开展。
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