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仙公文〔2023〕54 号 签发人:蔡国民

仙游县公安局关于
2023 年法治政府建设工作情况的报告

2023 年，全县公安机关在县委、县政府和市公安局党委的

正确领导下，深入贯彻习近平法治思想，紧紧围绕县委“1299”

和市局党委“1213”工作要求，大力深化执法规范化建设，全

力推动法治公安建设不断取得新成效。年内，县局被市委市政

府记集体三等功。

一、履行推进法治建设第一责任人职责情况

一是强化组织。进一步健全完善组织领导机构，市局党委

委员、副县长、公安局长蔡国民主动履行推进法治建设第一责

任人职责，做到亲自部署、重大问题亲自过问、重要环节亲自

协调、重大任务亲自督办，强力督促推动局属各单位全面深化

法治公安建设，不断提升公安机关执法规范化水平。

二是认真学习贯彻。认真学习领会党中央、国务院及省、

市、县法治政府建设工作文件精神，纳入县局党委理论学习中
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心组学习重点内容，中心组先后组织专题学习 24 场次。同时，

严格落实党委议事要求和重大案件法制部门提前介入工作规

定，对涉及重大案件，坚持事前听取合法性审查机构的意见，

确保依法规范。

三是专题研究部署。县局党委会先后 3 次专题听取法治建

设工作情况汇报，组织召开 2 场法治建设专题工作推进会，进

一步明确法治建设工作目标、逐项分解任务、序时推进工作。

二、主要工作措施及成效

㈠统筹谋划、强力整治，执法监督更加有力

一是强化日常监督。充分发挥“大监督”机制作用，统筹

公安部门监督力量，聚焦执法规范化、内部安全等重点领域，

全方位、高频率开展日常监督、专项督察，抓早抓小、防微杜

渐。年内，累计现场督察单位 762 个次，视频巡查单位 10885

个次，下发督察通报 35 期，现场发现并提醒整改问题 579 个，

派发问题 287 个。持续加强机关效能建设，优化服务、改进作

风，共开展网上远程视频巡查 25 次、下发效能通报 9 期；12345

平台共受理群众来件、来电 4695 起，按时办理率 100%，满意率

99.83%。

二是深化专项治理。大力开展逐利执法、选择性执法、涉

案资金违规冻结及执法不作为等执法突出问题专项整治以及涉

案财物清理处置等执法顽瘴痼疾整治，排查疑似未规范流转的

违法犯罪类警情 1867 起，发现问题 923 条，均已督促整改到位；
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清理执行行政拘留未执行 483 人，清理历年涉案财物 1162 件。

三是规范执法场所。制定《仙游县公安局执法办案管理中

心规范安全运行工作规定》，创新推行“三必检、三必巡”机制，

进一步提升县局执法办案管理中心智慧化、智能化、便捷化水

平，发挥执法办案中心“办案超市”辐射作用，完成交警大队、

鲤南所、枫亭所、郊尾所、榜头所等 5 个办案区升级改造，有

效提升基层所队执法场所规范化水平，坚决确保执法办案场所

绝对安全。

四是推进法制评查。深入推进执法监督管理机制改革，制

定《全县公安机关进一步提升执法质效实施方案》，积极构建系

统严密、运行高效的执法监督管理体系。全面实行办案质量终

身负责和错案责任倒查制度，完善案件评查机制，建立常态化

执法责任倒查机制，确保人民群众在每一起案件办理中都感受

到公平正义。年内，共评查案件 275 起，问责民警 13 人次。

㈡营商创优、提升效能，政务服务更加便捷

一是创建“一站式”窗口。聚焦“营商创优”，共投入 35

余万元升级改造鲤南、榜头、枫亭派出所综合服务大厅，打造

“一站式”“一窗办”服务模式，打造集户政、交管、治安、海

防、出入境等“跨五大警种”120 项业务的“一站式”综合服务

窗口，融“多窗”为“一窗”，实现群众“进一扇门，办一连事”。

年内，三家“一站式”综合服务大厅共办理公安综合业务 82847

笔。
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二是打造“优先型”警务室。结合“枫桥派出所”创建工

作，全力推进“优先型”警务室创建，以度尾“柚相邻”警务

室为示范点，升级优化自助硬件设备，开通高频业务办理权限，

融合户政、车管等便民服务功能，不断完善工作机制，全面打

造群众“家门口派出所”。今年以来开通企业专场办证 3 场，组

织安全生产培训 8 场次，组织组织“警医邮”便民服务小队下

乡服务 3 场次。赋能警务室户政业务 80 项、交警业务 14 项群

众关心关切的高频业务办理权限，建立“一套机制”监管责任，

为群众解决急难愁盼问题 72 件。

三是深化“放管服”改革。大力深化公安“放管服”改革，

户政部门持续推广“全县通办”“跨省通办”等业务，累计办理

“全县通办”业务 601 笔、异地办业务 406 笔，审核签发跨省

异地身份证 5170 张，受理跨省异地身份证 1122 张，开设节假

日、周末、中高考等“办证专场”38 场、办理身份证 2327 张。

出入境部门迅速恢复相关出入境管理政策措施，建成全省首家

县级公安机关出入境管理制证室，共受理普通护照 7493 本，往

来港澳通行证 7353 本、赴港澳签注 19173 次，前往港澳定居 24

人次，往来台湾通行证 261 本、赴台签注 243 次。车驾管部门

大力推动机动车驾驶人考试场暨车辆管理所顺利投入使用，常

态化开展“警医邮”等便民服务，实行摩托车驾驶证考试“随

到随考”，进一步为群众办事办证提供便利。

㈢严管厚爱、提升素质，人才建设更加有效
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一是强化执法培训。持续加强执法主体业务培训，常态化

开展旁听庭审、案例点评、执法送教等执法业务培训，利用好

“仙游公安执法明白人”微信交流群，不断提升民警执法能力，

年内共开展执法培训 15 次、撰写执法案例 18 篇、开展执法送

教 12 次、通过“仙游公安执法明白人”累计推动文书制作指导

42 期，推送刑案程序每日一学 96 期、相关法律知识 420 余条。

二是落实崇法励警。制定《仙游县公安局关于鼓励民警参

加国家统一法律职业资格考试的通知》，鼓励民警积极参加全国

统一法律执业资格和公安部高级执法资格考试，对当年度通过

国家统一法律职业资格考试并取得法律职业资格证书，在符合

相关条件的前提下，当季度予以个人嘉奖，同时纳入全县公安

机关法制人才库，在遴选法制部门民警、执法办案单位法制员

时予以优先考虑。年内，共有 3 名民警通过公安部高级执法资

格考试。

三是强化执法帮扶。充分发挥 “执法带头人”作用，积极

开展“青蓝工程”，强化对新警一对一帮扶，对执法后进民警安

排跟班学习。持续健全完善执法办案积分制，将办案数量和办

案质量有机结合，将办案积分作为绩效考核、表彰奖励、年度

公务员考核、职级晋升、任用干部等的重要依据，实现执法质

量、数量双提升。强化执法过错责任追究，严格落实执法失信

人员“黑名单”制度，对列入执法失信人员“黑名单”的民警，

调离执法办案岗位，已将 1 位民警列入“黑名单”。在考察期内，
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不得晋职晋级、评先评优，并记入单位和民警的执法档案。

四是强化法制队伍建设。大力加强法制队伍专业化建设，

常态化开展以案释法、公检法同堂培训、圆桌派等活动，不断

提高法制部门审核把关、执法考评、行政应诉等实战水平。年

内，新配备 8 名办案单位专职法制员、4 个责任区专职法制员，

实现专职法制员全覆盖，有效提升法制员队伍源头监督能力水

平。

㈣聚焦重点、创新方式，普法宣传更加深入

一是压实普法宣传责任。制定《2023 年仙游县公安机关“谁

执法谁普法”“谁服务谁普法”责任清单及重点普法工作任务

安排》，进一步明确贯彻落实普法责任制工作目标、任务措施

以及工作要求等，实现普法宣传有形式、有内容、有覆盖、有

效果。年内，开展专题法律业务知识培训、讲座 65 余场次，法

律知识测试 3 场次。

二是汇聚普法宣传合力。结合“12·4”国家宪法日、宪法

宣传周、4.15 国家安全日、“安全生产月”、“122 全国交通安全

宣传日”、6.26 国际禁毒日、“110”宣传日及“平安三率”活动

等主题宣传日，集中开展宣传活动，依托法治副校长等人员载

体，融入治安、禁毒、反诈、交通安全、行政审批服务及网络

安全等公安职能工作，特针对未成年人教育、妇女权益保护、

老人财产安全保护等方面开展宣传，引导教育广大群众尊法学

法守法用法，让普法治理更加贴近民心。年内，开展各类宣传
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活动 310 场次，受众群众 5 万余人次。

三是建强普法宣传阵地。组建由政工领导及各基层所队民

警组成的专兼职新闻宣传队伍 40 人，统筹新闻采编、媒体运营、

舆情监管等工作，最大限度发挥宣传“喉舌”功能。充分依托

“仙游公安”公众号、微博宣传矩阵，大力传播公安正能量，

弘扬主旋律，年内共在各级媒体上发稿 1415 篇（条），其中中

央级媒体 26 篇（条），省级媒体 386 篇（条）、市级 839 篇（条）、

县级媒体 164 篇（条）；通过“仙游公安”新媒体矩阵平台发布

微信推文 688（条）、视频号 98（条）、头条 688（条）、微博 503

（条）、抖音 117（条）。

三、当前存在的主要问题及 2024 年工作计划

虽然工作取得一定成效，但全县公安机关在执法理念、改

革创新等领域仍然存在不少的问题和短板。主要表现在三个方

面：一是个别民警的执法水平有待提升，执法为民的思想需进

一步牢固树立；二是执法监督力度需进一步加强；三是执法规

范化机制、制度建设还需进一步完善。

2024 年，全县公安机关将持续围绕县委县政府和市局党委

中心工作，紧扣法治公安建设目标，严格按照《关于推进福建

法治公安建设高质量发展的工作意见》要求，全面提升公安机

关执法规范化水平和能力。

一是进一步深化公安执法改革。持续深化执法监督管理机

制和深化执法责任体系改革，健全完善全流程全环节全要素的
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执法监督管理体系，全面实行办案质量终身负责和错案责任倒

查制度，完善案件评查机制，力求每一起案件经得起法律、时

间和社会的检验。深化公安“放管服”改革，推动更多公安政

务服务事项入驻“e 政务”自助服务一体机，实现“省内通办”

“跨省通办”，持续提升“一件事”集成套餐服务事项线上办

理便捷度。深化“证照分离”改革，推行告知承诺制和容缺受

理服务模式，推进“互联网+监管”，完善政务服务“好差评”

制度体系，提升群众满意度。大力推广派出所“一站式”综合

服务窗口试点建设，实现公安高频政务服务事项“一窗通办”。

二是进一步提升执法监督管理水平。推动基层所队建立由

法制员、辅警组成的案管组，配齐配强法制员队伍。建立执法

工作“四级评价”机制，基层所队每日例会点评、每周总评，

法制大队每半月通报执法监督情况、每年执法质量考评，全面

提升执法监督质效。

三是进一步推动执法办案场所提质增效。进一步优化县局

执法办案中心功能作用，全面提升精细化管理水平，大力推动

“五项体检”建设，不断深化“三必检、三必巡”机制，发挥

示范引领和辐射带动作用，确保执法办案场所绝对安全、规范

运行，促进整体执法水平持续提升。

四是进一步加强执法主体能力建设。落实公安机关负责人出庭

应诉制度，组织旁听庭审，持续强化领导干部的法治思维能力。

聚焦基层执法一线，及时组织宣讲新法新规，通过送法到一线、
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以案释法等形式提升民警法律素养，促进规范执法。培树执法

示范典型，培养多层次多领域执法标兵、办案能手等业务骨干，

为法治公安建设建设提供人才保障。大力加强法制队伍专业化

建设，不断提高法制部门审核把关、执法考评、行政应诉等实

战水平。

仙游县公安局

2023 年 12 月 18 日

（此件主动公开）
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抄送：县委依法治县办。

仙游县公安局指挥情报中心 2023 年 12 月 21 日印发


